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Familienaam:	.......................................................................
		
		.......................................................................

Voornaam:	.......................................................................

CLT-cursistnr.: 	.......................................................................



Aanvraag tot bewijsstukken voor
BETAALD  EDUCATIEF  VERLOF MVT
In te vullen door de cursist en aan het CLT-secretariaat terug te bezorgen.

Wet van 22 januari 1985 en uitvoeringsbepalingen bij K.B. van 23 juli 1985, waarbij aan de werknemers Betaald Educatief Verlof wordt toegekend met het oog op hun sociale promotie.
		

Familienaam + voornaam: .............................................................................................
Geboren te ................................................... op ............................................................
Adres: straat en nr.: .......................................................................................................
postcode en gemeente: ...............................................................…………………….

zal tijdens het schooljaar 2021-2022 volgende lessen volgen:

Taal					Niveau				Groep

.............................			..................		……………………………

Inschrijvingsdatum voor de cursus:	..................................................................

Duur van het schooljaar/opleiding
Schooljaar: van maandag 27 september 2021 tot en met zaterdag 4 juni 2022
1ste semester: van maandag 27 september 2021 tot en met zaterdag 29 januari 2022
2de semester:  van maandag 31 januari 2022 tot en met zaterdag 4 juni 2022
Examenperiodes: van 17 t.e.m. 29 januari 2022 (alle groepen) + van 23 mei t.e.m. 4 juni 2022 (2de semester- en jaarcursussen)
Voor verdere informatie, ga naar www.clt.be 
[bookmark: _GoBack](Praktisch – FAQ – Heb ik recht op Vlaams Opleidingsverlof of Betaald Educatief Verlof)

Belangrijk! Elke afwezigheid moet binnen de week worden verantwoord m.b.v. het bijbehorende attest van de desbetreffende werkgever of een arts. 
Een afwezigheid is enkel gewettigd om redenen opgesomd in de “verplichtingen van de werknemer” in de reglementering van de F.O.D. Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.
(zie www.clt.be – praktisch – FAQ – Wat als ik de les niet kan bijwonen?)


Leuven, ..................................... 20………..    		Handtekening van de aanvrager:
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